[bookmark: chuong_pl]  UBND XÃ TRÀ GIANG                       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG MN NGHĨA LÂM                                     Độc lập-Tự do- Hạnh phúc

    Số : 57 BC/MNNL                                                       Trà Giang, ngày 25 tháng 05 năm 2026

QUYẾT ĐỊNH 
(Về việc công nhận kết quả tự đánh giá mức độ chuyển đổi số của  cơ sở giáo dục Mầm Non - Năm học 2025-2026 ) 
                     HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON NGHĨA LÂM 
   
Căn cứ Bộ chỉ số đánh giá mức độ chuyển đổi số do Bộ Giáo dục và đào tạo quy định quy định;
Căn cứ Công văn số 1536/SGDĐT-QLCLGD-CNTT ngày 13/10/2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn triển khai đánh giá mức độ chuyển đổi số của các cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên.
Căn cứ chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của trường Mầm Non Nghĩa Lâm;
[bookmark: _GoBack]Căn cứ Biên bản tự đánh giá mức độ chuyển đổi số ngày 25 tháng 05 năm 2026 của trường Mầm Non Nghĩa Lâm ; Xét đề nghị của bộ phận phụ trách chuyển đổi số của trường.
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Công nhận kết quả tự đánh giá mức độ chuyển đổi số học 2025-2026 của trường Mầm Non như sau: 
Tổng số điểm đạt được: 96 điểm/100 điểm. 
Mức độ chuyển đổi số được tự đánh giá: Mức độ độ 3 ;
Điều 2. Kết quả tự đánh giá tại Điều 1 là căn cứ để: Xây dựng kế hoạch cải thiện, nâng cao mức độ chuyển đổi số của đơn vị. Báo cáo cơ quan quản lý cấp trên theo quy định. 
Điều 3. Tổ Chuyển đổi số, các bộ phận liên quan và cá nhân có trách nhiệm thi hành Quyết định này. 
Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký./. 
	  Nơi nhận:
-  Như điều 3(T/h); 
-  Phòng VH-XH(b/c); 
-  Lưu VT .
	                        HIỆU TRƯỞNG
                            
                      Bùi Thị Ngọc Bích                       





  UBND XÃ TRÀ GIANG                       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG MN NGHĨA LÂM                                     Độc lập-Tự do- Hạnh phúc

    Số : 58 BC/MNNL                                                        Trà Giang, ngày 25 tháng 05 năm 2026

BÁO CÁO KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ
[bookmark: loai_1_name]MỨC ĐỘ CHUYỂN ĐỔI SỐ CỦA CƠ SỞ GIÁO DỤC MẦM NON
(Theo Quyết định số 3276/QĐ-BGDĐT ngày 30/10/2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo)
I. THÔNG TIN CHUNG
1. Thông tin đơn vị
- Tên cơ sở giáo dục: Trường Mầm non Nghĩa Lâm
- Địa chỉ:  Thôn 2 xã, Trà Giang, tỉnh Quảng Ngãi
- Điện thoại: 0353908339
- Email: c0nghialam.tunghia@quangngai.edu.vn
- Website/Cổng thông tin điện tử: https://c0nghialam-tragiang.quangngai.edu.vn/
- Thông tin liên hệ:
2. Số lượng cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh của đơn vị
         Năm học 2025 - 2026.Trường Mầm non Nghĩa Lâm có tổng số CBGVNV là 31 người. Trong đó : BGH 03, GV 20, NV: 8 trong đó: 01 y tế, 01 kế toán, 5 cấp dưỡng ,01 bảo vệ .
        - Trình độ chuyên môn: Đại học 23, Cao đẳng 5, sơ cấp 2. Chưa qua đào tạo: 1
         - Biên chế 25, hợp đồng ngắn hạn 6(5 CD, 1 nhân viên BV).
        - Tổng số đảng viên 13, chi bộ sinh hoạt độc lập.
        - Tổng số lớp: 10 lớp    Trong đó: 3 lớp lá, 3 1ớp chồi, 2 lớp mầm, 2 nhóm trẻ.
        - Tổng số học sinh: 236 cháu (nhà trẻ 45 cháu; mẫu giáo 191 cháu). 
3. Nhân lực thực hiện chuyển đổi số của đơn vị 
          a) Ban chỉ đạo chuyển đổi số:
           Đã thành lập Ban chỉ đạo chuyển đổi số của nhà trường gồm các thành viên trong Ban giám hiệu, Tổ trưởng chuyên môn và nhân viên phụ trách CNTT.
          Phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên trong việc đôn đốc, kiểm tra và thực hiện các phần mềm quản lý, dạy học
          b) Năng lực ứng dụng CNTT của cán bộ, giáo viên, nhân viên:
          100% cán bộ quản lý và giáo viên có khả năng sử dụng máy tính cơ bản, truy cập internet khai thác tài  liệu.
          Số lượng cán bộ, giáo viên sử dụng thành thạo các phần mềm quản lý giáo dục (như phần mềm quản lý trẻ, cơ sở dữ liệu ngành, phần mềm phổ cập giáo dục): 25/25 đồng chí.           
          Số lượng giáo viên có khả năng thiết kế bài giảng điện tử (E-learning, Canva, PowerPoint), ứng dụng các phần mềm tương tác trong dạy học trẻ: 25/ 25 đồng chí.
         c) Công tác đào tạo, bồi dưỡng:
         Nhà trường thường xuyên cử cán bộ, giáo viên tham gia các lớp tập huấn về chuyển đổi số do Sở Giáo dục và Đào tạo, Phòng Văn hoá xã hội xã Trà Giang tổ chức.
         Tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên môn tại trường để chia sẻ kinh nghiệm ứng dụng công nghệ trong giảng dạy mầm non.
4. Cơ sở vật chất, hạ tầng công nghệ thông tin của đơn vị
- Thực trạng kết nối Internet tại đơn vị.
  Hệ thống kết nối Internet tại đơn vị cơ bản đáp ứng nhu cầu quản lý, điều hành và phục vụ các hoạt động chuyên môn của nhà trường. 
  Đơn vị đã được trang bị mạng Internet cáp quang với tốc độ tương đối ổn định; các phòng làm việc, phòng học và một số khu vực chức năng đều được phủ sóng Wi-Fi để phục vụ công tác quản lý, giảng dạy, học tập và khai thác thông tin.
- Tổng số máy tính dùng cho dạy học: 10 máy
- Tổng số máy tính dùng cho hành chính văn phòng: 04 máy
II. CÔNG TÁC TRIỂN KHAI
1. Công tác chỉ đạo
Căn cứ theo công văn
            Nhà trường đã kịp thời tiếp thu các văn bản hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo, Phòng Văn hoá xã hội hướng dẫn.
             Ban giám hiệu đã chủ động xây dựng và ban hành Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học, Kế hoạch ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số, cùng Kế hoạch tự đánh giá của đơn vị.
              Nhà trường đã ra quyết định thành lập Ban chỉ đạo ứng dụng công nghệ thông tin và Hội đồng tự đánh giá. 
             Phân công trách nhiệm cụ thể, rõ ràng cho từng thành viên trong Ban giám hiệu, tổ trưởng chuyên môn và giáo viên cốt cán.
            Tuyên truyền và quán triệt: Tổ chức các cuộc họp hội đồng sư phạm, họp chuyên môn để quán triệt mục đích, ý nghĩa và yêu cầu của công tác chuyển đổi số và tự đánh giá đến 100% cán bộ, giáo viên và nhân viên trong toàn trường nhằm tạo sự đồng thuận cao
           Thường xuyên theo dõi, kiểm tra tiến độ thực hiện nhiệm vụ của các tổ chuyên môn. Kịp thời tháo gỡ khó khăn về mặt kỹ thuật, cơ sở vật chất để đảm bảo công tác giảng dạy và quản lý diễn ra đúng kế hoạch.
2. Tổ chức tự đánh giá của đơn vị
Xây dựng kế hoạch tự đánh giá; thành lập hội đồng tự đánh giá; phân công và giao trách nhiệm cụ thể.
1. Xây dựng kế hoạch của nhà trường để triển khai nhiệm vụ chuyển đổi số năm học 2025-2026. Xây dựng kế hoạch tự đánh giá.
2. Ra quyết định thành lập, phân công nhiệm vụ cho CBQL chỉ đạo và chịu trách nhiệm về lĩnh vực CNTT, chuyển đổi số. Phân công giao nhiệm vụ cho giáo viên trong nhà trường.
3. Thành lập nhóm cán bộ giáo viên có trình độ tin học phụ trách CNTT, chuyển đổi số. Phân công cụ thể đối với nhóm phụ trách CNTT, chuyển đổi số trong việc triển khai các ứng dụng CNTT, chuyển đổi số trong nhà trường.
4. Hoàn thiện website trên Cổng thông tin điện tử ngành Giáo dục Trà Giang để sẵn sàng tiếp nhận, chuyển văn bản qua hệ thống quản lý văn bản. Sử dụng nguồn kinh phí chi thường xuyên của đơn vị để hợp đồng với Dịch vụ .
5. Nhập liệu đầy đủ, chính xác, kịp thời các dữ liệu thông tin của nhà trường  (Trường, lớp, đội ngũ giáo viên, học sinh,..) lên cơ sở dữ liệu dùng chung ngành giáo dục tỉnh Quảng Ngãi. Thực hiện báo cáo định kỳ trên hệ thông theo đúng quy trình.
6. Tích cực ứng dụng chuyển đổi số trong đổi mới phương pháp dạy và học nhằm nâng cao hiệu quả bài giảng và khả năng tiếp thu của trẻ. 
III. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ (Mục điểm tự đánh giá của tiêu chí là “Điều kiện bắt buộc” thì ghi “Có” hoặc “Không có” thay cho ghi điểm)
1. Tiêu chí 1
a) Kết quả triển khai: Nhà trường đã ban hành kế hoạch ứng dụng CNTT và chuyển 
đổi số lồng ghép trong kế hoạch năm học và kế hoạch chuyên môn.
b) Minh chứng: Kế hoạch năm học; Kế hoạch ứng dụng CNTT; Văn bản chỉ đạo.
c) Điểm tự đánh giá: Đạt  
d) Mức độ tự đánh giá: Mức độ 3
2. Tiêu chí 2
a) Kết quả triển khai: Nhà trường sử dụng phần mềm quản lý học sinh, hồ sơ cán bộ, theo dõi sức khỏe, phổ cập giáo dục; triển khai sổ liên lạc điện tử và các nền tảng kết nối phụ huynh. 
Tổ chức ứng dụng CNTT trong hoạt động giáo dục; sử dụng học liệu số, video, hình ảnh hỗ trợ giảng dạy.
b) Minh chứng: Hình ảnh phần mềm quản lý; Tài khoản sử dụng; Hồ sơ quản lý
c) Điểm tự đánh giá: 58
d) Mức độ tự đánh giá: Mức độ 3
3. Tiêu chí 3
a) Kết quả triển khai: Nhà trường triển khai tuyển sinh trực tuyến; sử dụng nhóm Zalo, ứng dụng kết nối phụ huynh; thực hiện thanh toán không dùng tiền mặt theo hướng dẫn của ngành.
b) Minh chứng: Kế hoạch tuyển sinh; Hình ảnh thanh toán trực tuyến; Hồ sơ, thông báo điện tử.
c) Điểm tự đánh giá:11
d) Mức độ tự đánh giá: Mức độ 3
4. Tiêu chí 4
a) Kết quả triển khai: Giáo viên tích cực sử dụng phần mềm, học liệu số; tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng ứng dụng CNTT và chuyển đổi số. Tỷ lệ giáo viên sử dụng học liệu số: 100%; Tỷ lệ giáo viên tham gia tập huấn: 100%
b) Minh chứng: Danh sách tập huấn; Giấy chứng nhận; Hồ sơ chuyên môn.
c) Điểm tự đánh giá: 20
d) Mức độ tự đánh giá: Mức độ 3
5. Tiêu chí 5
a) Kết quả triển khai: Các phòng học được trang bị tivi, máy tính và kết nối Internet; hệ thống máy tính văn phòng đáp ứng nhu cầu quản lý và chuyên môn.
b) Minh chứng: Biên bản kiểm kê tài sản; Danh mục thiết bị; Hình ảnh minh
c) Điểm tự đánh giá:7
d) Mức độ tự đánh giá: Mức độ 3
6. Kết quả tự đánh giá mức độ chuyển đổi số của đơn vị
Tổng điểm tự đánh giá : 96/100 điểm.
Xếp loại mức độ chuyển đổi số:  Mức 3
IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Kết quả đạt được
Trong năm 2025 -2026 nhà trường đã triển khai và thực hiện kịp thời các văn bản chỉ đạo của cấp trên, tập trung tuyên truyền công tác chuyển đổi số, chỉ đạo, triển khai đến 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường được tuyên truyền và tham gia thực hiện đảm bảo. 
- Kế hoạch số 118/KH-MNNL ngày 24 tháng 09 năm 2025 về việc thực hiện ứng dụng CNTT, chuyển đổi số của đơn vị.
- Nhà trường đã cập nhật: Hồ sơ nhân sự, Hồ sơ học sinh, thồng kê báo cáo lên phần mềm Cơ sở dữ liệu ngành của Bộ Giáo dục và đào tạo. 
- Nhà trường đã triển khai cho CBGVNV cập nhật giáo án, hồ sơ của nhà trường lên hồ sơ điện tử phần mềm Edoc.
- Nhà trường đã cập nhật hồ sơ cán bộ công chức trên phần mềm  Hồ sơ cán bộ công chức viên chức.	
- Nhận thức của cán bộ, viên chức trong nhà trường về công tác chuyển đổi số được nâng lên.Ứng dụng công nghệ AL vào giảng dạy, ứng dụng tạo đường link, mã QR cho trẻ và phụ huynh tham gia.
- Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện ứng dụng CNTT, chuyển đổi số và công tác thống kê giáo dục năm học 2025-2026.
- Phân công các thành viên phụ trách triển khai thực hiện cập nhật, báo cáo, hướng dẫn CBGVNV thực hiện tốt công tác CNTT.
- Tham gia đầy đủ các lớp tập huấn về công tác chuyển đổi số , ƯDCNTT.
- Tiếp tục thực hiện các khoản thu không dùng tiền mặt trong nhà trường
- Phân công giáo viên tích cực đăng bài, tin trên cổng thông tin điện tử, trang Fanpage của nhà trường.
- Quán triệt CBGVNV nắm bắt chủ trương, các văn bản chỉ đạo về công tác CNTT, tích cực ứng dụng CNTT trong thực hiện nhiệm vụ, xây dựng bài giảng điện tử, thiết bị dạy học số, vận dụng các phần mềm hỗ trợ dạy học.

2. Khó khăn, hạn chế
+  Hạ tầng công nghệ, thiết bị dạy học số như máy kidsmart cho trẻ còn thiếu cho trẻ hoạt động
3. Phương hướng, nhiệm vụ thời gian tới
         - Tiếp tục quán triệt, nâng cao nhận thức cho đội ngũ CBGVNV về tầm quan trọng của chuyển đổi số và ứng dụng CNTT trong giáo dục mầm non.
        - Tích cực tham mưu với các cấp quản lý để đầu tư, nâng cấp hạ tầng công nghệ; ưu tiên bổ sung máy Kidsmart và các thiết bị dạy học số đáp ứng nhu cầu hoạt động của trẻ, đặc biệt là khối trẻ 5 tuổi.
       -  Khuyến khích giáo viên tự học, tự bồi dưỡng nâng cao năng lực số; đẩy mạnh phong trào thiết kế bài giảng điện tử, xây dựng kho học liệu số phong phú, chất lượng.
        - Duy trì và nâng cao hiệu quả các khoản thu không dùng tiền mặt; quản lý và vận hành tốt cổng thông tin điện tử, trang Fanpage để tăng cường kết nối giữa nhà trường, phụ huynh và xã hội.
      - Tiếp tục ứng dụng hiệu quả các phần mềm quản trị trường học, phần mềm hỗ trợ nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương.
V. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
- Tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyển đổi số cho cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên.
- Hỗ trợ, hướng dẫn nhà trường trong việc triển khai các nền tảng số dùng chung, phần mềm quản trị trường học phù hợp với điều kiện địa phương.
- Cấp trên quan tâm bổ sung máy kidsmart cho trẻ 5 tuổi.
Trên đây là Báo cáo công tác tự đánh giá mức độ chuyển đổi số trong nhà trường, năm học 2025 - 2026 của Trường MN Nghĩa Lâm. Xin trân trọng báo cáo Phòng Văn hoá xã hội xã Trà Giang./.
	
Nơi nhận:
· Phòng VHXH xã Trà Giang;
· Lưu: VT
	         
          HIỆU TRƯỞNG





								      Bùi Thị Ngọc Bích

BIỂU MẪU
ĐÁNH GIÁ MỨC ĐỘ CHUYỂN ĐỔI SỐ CỦA CƠ SỞ GIÁO DỤC MẦM NON

	STT
	Tiêu chí
	Bộ chỉ số theo Quyết định số 3276/QĐ-BGDĐT
	Kết quả tự đánh giá của đơn vị

	
	
	Điểm tối đa
	Điểm thành phần
	Mức độ
	Ghi chú, minh chứng
	Điểm thành phần

	Tổng điểm

	Mức độ
(Đối với các tiêu chí là điều kiện bắt buộc thì để trống ô)
	Đường link dẫn đến văn bản, tài liệu minh chứng phục vụ công tác kiểm tra, đánh giá của cơ quan quản lý cấp trên

	
	
	
	
	
	
	(Đối với các tiêu chí là điều kiện bắt buộc thì ghi “Có” hoặc “Không có” thay cho ghi điểm)
	
	

	1.
	Ban hành kế hoạch ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) và chuyển đổi số (CĐS) nhằm nâng cao chất lượng trong hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục và quản trị cơ sở giáo dục mầm non (ban hành riêng hoặc lồng ghép trong kế hoạch hằng năm)
	
	
	
	Điều kiện bắt buộc (Kế hoạch, văn bản minh chứng)
	Có
	
	
	Kế hoạch số 118/KH-MNNl ngày 24/9/2025 về thực hiện ứng dụng CNTT, Chuyển đổi số.

	2
	[bookmark: _ftnref1]Triển khai ứng dụng (phần mềm, giải pháp hoặc hệ thống CNTT) quản trị, nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ:
Nếu có, cung cấp thông tin (tên phần mềm, tự xây dựng/ mua/ thuê/ miễn phí) và có triển khai các nội dung sau:
	60
	
	Mức độ 1: dưới 20 điểm
Mức độ 2: từ 20-45 điểm
Mức độ 3: trên 45 điểm
	[bookmark: _ftnref2]Đường link/ Thuyết minh/ Văn bản/ Minh chứng khác do cơ quan quản lý giáo dục quy định thêm phù hợp với điều kiện thực tế tại địa phương.
	
	
	
	
[image: ]
https://truong.csdl.moet.gov.vn/
Default.aspx

	
	- Quản lý thông tin trẻ em.
(Cách đánh giá: Có triển khai và đáp ứng các yêu cầu về thông tin trẻ em của ngành Giáo dục, tối đa 05 điểm; không triển khai: 0 điểm)
	
	05 điểm
	
	
	

05 điểm
	
	
	[image: ]https://truong.csdl.moet.gov.vn/MN/
DSHocSinh.aspx

	
	- Quản lý thông tin theo dõi sức khỏe trẻ em.
(Cách đánh giá: Có triển khai và đáp ứng các yêu cầu về thông tin theo dõi sức khỏe trẻ em của ngành Giáo dục, tối đa 05 điểm; không triển khai: 0 điểm)
	
	05 điểm
	
	
	

05 điểm
	
	
	[image: ]https://truong.csdl.moet.gov.vn/
giaoducthechat/mn/nhapthongtinsuc
khoehocsinh.aspx

	
	- Quản lý thông tin cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên.
(Cách đánh giá: có triển khai và đáp ứng các yêu cầu về thông tin cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên của ngành Giáo dục, tối đa 05 điểm; không triển khai: 0 điểm)
	
	05 điểm
	
	
	

05 điểm
	
	
	


[image: ]
https://truong.csdl.moet.gov.vn/
MN/DSGiaoVien.aspx

	
	- Quản lý thông tin y tế trường học.
(Cách đánh giá: Có triển khai và đáp ứng các yêu cầu về thông tin y tế trường học của ngành Giáo dục, tối đa 05 điểm; không triển khai: 0 điểm)
	
	05 điểm
	
	
	


05 điểm
	
	
	-Thông-tu-13-2016-TTLT-BYT-BGDDT
- KH hoạt động y tế số 108 ngày 23/9/2025
-https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Giao-duc/Thong-tu-13-2016-TTLT-BYT-BGDDT-huong-dan-thuc-hien-cong-tac-y-te-truong-hoc-295062.aspx

	
	- Quản lý thông tin phổ cập giáo dục.
(Cách đánh giá: Có triển khai và đáp ứng các yêu cầu về thông tin phổ cập giáo dục của ngành Giáo dục, tối đa 05 điểm; không triển khai: 0 điểm)
	
	05 điểm
	
	
	

05
điểm
	
	
	· BC phổ cập số 116/BC-MNNL ngày 17/10/2025 báo cáo kết quả triển khai công tác phổ cập
· Các biểu mẫu phổ cập.

	
	- Quản lý thông tin tài sản, tài chính.
(Cách đánh giá: Có triển khai và đáp ứng các yêu cầu về thông tin tài sản, tài chính, tối đa 03 điểm; không triển khai: 0 điểm)
	
	03 điểm
	
	
	
03
điểm
	
	
	[image: ]



https://kktsc.mof.gov.vn/

	
	- Quản lý văn bản điện tử.
(Cách đánh giá: Có triển khai và đáp ứng các yêu cầu quản lý văn bản điện tử, tối đa 03 điểm; không triển khai: 0 điểm)
	
	03 điểm
	
	
	
03
điểm
	
	
	[image: ]
https://office.quangngai.gov.vn/qlvbdh/
main?IyLlCc5f5w5fCES.
=CEt1CzAwJyHx4yjbTq9vC
 BtuTt9fCcPbUo..

	
	- Tiện ích tính toán khẩu phần ăn, hàm lượng dinh dưỡng, thực đơn hằng ngày theo chế độ dinh dưỡng cần thiết và phù hợp với sự phát triển của trẻ.
(Cách đánh giá: Có triển khai, có thông báo đến cha mẹ trẻ thường xuyên và đáp ứng yêu cầu theo quy định, tối đa 07 điểm; không triển khai: 0 điểm)
	
	07 điểm
	
	
	

07
điểm
	
	
	[image: ]https://qlmn.vn/

	
	- Chức năng tổ chức hoạt động giáo dục trẻ
(Cách đánh giá: Có triển khai và tần suất sử dụng (theo tuần/tháng/quý) đáp ứng yêu cầu của ngành Giáo dục, tối đa 07 điểm; không triển khai: 0 điểm)
	
	07 điểm
	
	
	

06
điểm
	
	
	
[image: ]


https://c0nghialam-tragiang.quangngai.edu.vn/
https://www.facebook.com/
profile.php?id=61551714999731


	
	- Chức năng phối hợp, tham gia của cha mẹ trẻ vào các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ theo kế hoạch của nhà trường.
(Cách đánh giá: Có triển khai và tần suất sử dụng (theo tuần/tháng/quý) đáp ứng yêu cầu của ngành Giáo dục, tối đa 07 điểm; không triển khai: 0 điểm)
	
	07 điểm
	
	
	




06
điểm
	
	
	[image: ][image: ]
https://www.facebook.com/
profile.php?id=61551714999731
https://zalo.me/g/kcyzos460
https://zalo.me/g/jkftwa187
https://zalo.me/g/iphnnq913

	
	- Chức năng tuyên truyền phổ biến kiến thức khoa học nuôi dạy trẻ em cho cha mẹ trẻ em và cộng đồng.
(Cách đánh giá: Có triển khai và tần suất sử dụng (theo tuần, tháng, quý) đáp ứng yêu cầu của ngành Giáo dục, tối đa 2,5 điểm; không triển khai: 0 điểm)
	
	2,5 điểm
	
	
	



2.5
điểm
	
	
	



[image: ]

https://c0nghialam-tragiang.quangngai.edu.vn/
https://www.facebook.com/
profile.php?id=61551714999731


	
	- Kết nối và trao đổi đầy đủ dữ liệu với cơ sở dữ liệu ngành Giáo dục (do Bộ GDĐT quản lý)
(Cách đánh giá: Kết nối (API) và trao đổi đầy đủ dữ liệu với cơ sở dữ liệu ngành Giáo dục, tối đa 5,5 điểm; thiếu kết nối cho một nội dung triển khai, trừ 0,5 điểm; không có kết nối: 0 điểm)
	
	5,5 điểm
	
	
	


5.5
điểm
	
	
	[image: ]
https://truong.csdl.moet.gov.vn/
MN/DSGiaoVien.aspx

	
	- Ban hành, quy chế quản lý, vận hành, khai thác sử dụng ứng dụng quản trị, nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ
	
	
	
	Điều kiện bắt buộc (Quy chế, văn bản minh chứng)
	Có
	
	
	
[image: ]

https://edoc.edu.vn/dashboard


	3.
	Triển khai dịch vụ trực tuyến:
- Dịch vụ tuyển sinh đầu cấp mầm non trực tuyến.
(Cách đánh giá: Có triển khai và đáp ứng yêu cầu của của cơ quan quản lý giáo dục cấp trên, tối đa 4 điểm; không triển khai: 0 điểm)
	12
	04 điểm
	Mức độ 1: dưới 04 điểm
Mức độ 2: từ 04-08 điểm
Mức độ 3: trên 08 điểm
	Đường link/ Quy chế/ Văn bản/ Minh chứng khác do cơ quan quản lý giáo dục quy định thêm phù hợp với điều kiện thực tế tại địa phương.
	


04
điểm
	
	
	[image: ] https://qlts.tsdc.edu.vn/dash-board

	
	- Dịch vụ kết nối giữa gia đình và cơ sở giáo dục qua ứng dụng web/thiết bị thông minh/ mạng xã hội/ OTT (over the top) gồm tối thiểu các chức năng: thông tin thông báo, điểm danh, xin nghỉ học, phản hồi, đánh giá.
(Cách đánh giá: Có triển khai đầy đủ tối thiểu các chức năng trên, tối đa 04 điểm; không triển khai: 0 điểm)
	
	04 điểm
	
	
	



03
điểm
	
	
	[image: ]
https://www.facebook.com/profile.php?
 id=100084111560670&locale=vi_VN
https://zalo.me/g/kcyzos460
https://zalo.me/g/jkftwa187
https://zalo.me/g/iphnnq913




	
	- Dịch vụ thu phí dịch vụ giáo dục theo hình thức không dùng tiền mặt.
(Cách đánh giá: Có triển khai và đáp ứng yêu cầu của cơ quan quản lý giáo dục cấp trên, tối đa 04 điểm; không triển khai: 0 điểm)
	
	04 điểm
	
	
	

04
điểm
	
	
	[image: ]https://bill.yoyoschool.vn

	4.
	Phát triển nguồn nhân lực chuyển đổi số:
- Tỷ lệ giáo viên sử dụng được ứng dụng, khai thác học liệu hỗ trợ hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.
(Cách đánh giá: Tỷ lệ >80%: 10 điểm; tỷ lệ từ trên 60%-80%: 7,5 điểm; tỷ lệ từ trên 40%-60%: 05 điểm; tỷ lệ từ trên 10%-40%: 2,5 điểm; tỷ lệ dưới 10%: 0 điểm)
	20
	10 điểm
	Mức độ 1: dưới 05 điểm
Mức độ 2: từ 05-15 điểm
Mức độ 3: trên 15 điểm
	Văn bản/ Kế hoạch.
Tỷ lệ % được tính trên tổng số giáo viên của cơ sở giáo dục/ Minh chứng khác do cơ quan quản lý giáo dục quy định thêm phù hợp với điều kiện thực tế tại địa phương.
	


10
điểm
	
	
	[image: ]
https://truong.csdl.moet.gov.vn/MN/
DSHocSinh.aspx

	
	- Tỷ lệ giáo viên hằng năm được tập huấn, bồi dưỡng (gồm cả bồi dưỡng cấp chứng chỉ, giấy chứng nhận) nâng cao năng lực chuyên môn thông qua nền tảng số.
(Cách đánh giá: Tỷ lệ >80%: 10 điểm; tỷ lệ từ trên 60%-80%: 7,5 điểm; tỷ lệ từ trên 40%-60%: 05 điểm; tỷ lệ từ trên 10%-40%: 2,5 điểm; tỷ lệ dưới 10%: 0 điểm)
	
	10 điểm
	
	
	

10
điểm
	
	
	https://padlet.com/thanhthsp/l-p-t-p-hu-n-bdtx-cho-gi-o-vi-n-v-cbql-c-s-gdmn-n-m-h-c-2025-9r5jpzx03czpaz9x

	5.
	Hạ tầng, thiết bị phục vụ quản trị, hỗ trợ hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ:
- Tỷ lệ phòng học có thiết bị (như: thiết bị trình chiếu, tivi, máy tính, thiết bị nghe, nhìn, thiết bị phụ trợ khác) hỗ trợ triển khai các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ và được kết nối Internet (trong trường hợp thiết bị có cổng kết nối Internet)
(Cách đánh giá: Tỷ lệ >50%: 04 điểm; tỷ lệ từ trên 30%-50%: 03 điểm; tỷ lệ từ trên 10%-30%: 02 điểm; tỷ lệ từ trên 05%) -10%: 01 điểm; tỷ lệ <05%: 0 điểm)
	08
	04 điểm
	Mức độ 1: dưới 03 điểm
Mức độ 2: từ 03-06 điểm
Mức độ 3: trên 06 điểm
	Tỷ lệ % được tính trên tổng số phòng học
	




03
điểm
	
	
	10/10 lớp có máy tính, nghe , nhìn để hỗ trợ triển khai các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ và được kết nối Internet 100%

	
	- Máy tính kết nối Internet phục vụ công tác văn phòng, chuyên môn của cơ sở giáo dục mầm non
(Cách đánh giá: Có máy tính phục vụ công tác văn phòng và các tổ chuyên môn: tối đa 04 điểm; có máy tính phục vụ công tác văn phòng: 02 điểm; không có máy: 0 điểm)
	
	04 điểm
	
	Văn bản/ Minh chứng khác do cơ quan quản lý giáo dục quy định thêm phù hợp với điều kiện thực tế tại địa phương.
	

04
điểm
	
	
	Có 04 máy tính phục vụ công tác văn phòng và các tổ chuyên môn.

	
	Tổng điểm tối đa
	100
	
	
	
	96 
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